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: QUE ES?

e Prueba psicométrica que busca evaluar la
forma en que una persona se adapta a
diferentes situaciones sociales, entre las
cuales estdn:

1.Habilidad de supervisién
2.Capacidad de desicidn en las relaciones

humanas.

3.Capacidad de evaluacién de problemas
interpersonales.

4.Habilidad para establecer relaciones

S — M interpersonales.
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RANGOS DE HABILIDADES :
1.Habilidad de supervision

» >79: la persona cuenta con un estilo de supervision eficiente
obtiene Ia cooperacion de subalternos, sabe motivarios y enfrentar
conflictos que puedan Surgir.

o <25: personas que les es dificil coordinar equipos de trabajo,no
suelen manejar adecuadamente el conflicto y recuiren a estrategias

fie control poco adecuatias ‘
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2. Capacidad de decision

e > 50 : personas capaz de tomar desiciones sin atentar a algiin otro y
toman decisiones correctas.

« <30 : personas con dificultad en la toma de decisiones , Son vistos
como Impuisivoes y poco sensibies a las necesidades de los demés.
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3. Capacidad de evaluacion de probiemas interpersonales

e > 30 : personas con aito nivel de empatia , son vistos como
comprensivos e interesados en las personas . Tienen éxito en areas
de atencion al cliente u toda funcion relacionada con las personas.

» <50 : personas poco empaticas, percibidas por los demas como frias

y distantes ‘
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4. Habilidad para establecer-relaciones interpersonales

e > 50 : personas capaces de establecer relaciones interpersonales
con individuos poco conacidos , provocan un clima de confianza y
aceptacion inmediata, suelen tomar la iniciativa.

A » <30 : personas Inhibidas socialmente
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5. SENTIDO COMON Y TACTO EN LAS RELACIONES

> 50 : personas percibidas como diplomaticas, tienen un manejo
adecuatlo e los conflictos de las personas , suelen buscar
relaciones armoniosas y de fratemidad

» <30 : personas percibidas como criticas, sarcastlca_s Y POCGO
consideradas. Tienen diticultad en establecer relaciones

Interpersonales duraderas. ‘
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